_aakareista valmentajia,
hotilaista kumppaneita?

Laakarit odottavat digitalisaation muuttavan tydta ja terveydenhuoltoa.
Hyvinvointia tydssa lisaavat toimiva yhteistyo, hyva tydn organisointi ja

laakarin asiantuntemusta kunnioittava johtaminen.

dikirit pohtivat digitalisaation
vaikutusta l4dkirin tyohon verk-
koaivoriihessd, jonka Ligkariliit-
to toteutti jisenilleen syyskuus-
sa. Vaikka ladkirit ovat olleet
turhautuneita takkuileviin poti-
lastietojirjestelmiin, he odottavat digita-
lisaation tuovan uudenlaisia mahdolli-
suuksia ja luovan tehokkaita ratkaisuja
terveydenhuoltoon. Yhdeksi avainteki-
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jaksi ladkarit nimedvit terveystiedon ri-
jahdysmiisen kasvun ja kyvyn hyédyn-
t44 sitd potilaiden hoidossa. Parhaim-
millaan digitalisaation odotetaan auto-
matisoivan hoidon tarpeen arviointia ja
tehostavan hoitoprosesseja.

Ligkiriliitto kutsui elokuussa kaikki
jisenensi pohtimaan lidkirintyén
muuttumista ja tychyvinvointiin vaikut-
tavia tekijoitd. Verkkoaivoriiheen osal-

listui yli 2 000 jisenti. Yli 45-vuotiaat
ladkirit vastasivat nuorempia laikireitd
aktiivisemmin ja eri toimipaikoissa
ty6skentelevisti terveyskeskuslidkirit
vastasivat hieman muita useammin.

Auktoriteetista asiantuntijaksi

Aivoriihen osallistujat kisittelivit moni-
puolisesti 144kirin ja potilaan muuttuvia
rooleja. Kun yleinen tietoisuus tervey-
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VERKKOAIVORIIHEN TYO
JATKUU

Laakariliiton luottamuselimet ovat
kasitelleet verkkoaivoriihen tuloksia
sahkoisessa tyopajassa lokakuussa. Tyd
jatkuu tarkeimpien aihealueiden parissa,
joihin Ladkariliitto pyrkii toiminnallaan
jatkossa vaikuttamaan. Verkkoaivoriihi on
toteutettu osana Laakariliiton hyvin-
voinnin teemavuotta ja tulevaisuutta
ennakoivaa Ladkari 2030 -hanketta.
Tuloksia hyddynnetaan liiton palvelujen
kehittamisessa ja vuonna 2018 alkavan
strategiakauden suunnittelussa.

desti lisddntyy, osa potilaista ottaa oma-
hoidon kautta vastuuta terveydestdin.
Silloin potilaasta tulee kumppani, jonka
terveyttd lidkiri valmentaa. Tdmi voi
johtaa terveystarpeiden monipuolistumi-
seen ja yksil6llisten vaatimusten kas-
vuun, miki puolestaan luo liikérille uu-
denlaisia osaamistarpeita.
Tulevaisuuden lddkiri hyédyntii
teknologiaa potilaan hoidossa. Keskus-
telutaidot ja vuorovaikutus potilaan
kanssa korostuvat entisestddn, kun las-

Verkkoaivoriiheen
osallistui yli
2000 jdasentd.

kiri valmentaa potilasta kohti koko-
naisvaltaista hyvinvointia ja terveytti.
Ladkidri on osa potilaan verkostoa, jos-
sa ladkirin roolina on koota lisdarvoa
tuottavaa tietoa asiakkaaksi muuttu-
neelle potilaalle.

Moniongelmaiset potilaat

Kun oireiden diagnosoimisen ja oma-
hoidon tietokannat kehittyvit, ladkirin
vastaanotolle valikoituu yhd useammin
vaativia ja moniongelmaisia potilaita.
Timin myotd tyostd on vaarassa tulla
entistd kuormittavampaa.
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Nopeasti kehittyvin lidketieteen odo-
tetaan kapeuttavan erikoisalojen osaa-
mista. Tulevaisuudessa laakirintehtavit
voivat jopa eriytyi liikaa, jolloin ty6 yksi-
puolistuu ja mekanisoituu. Verkkoaivo-
riihessd todetaankin, ettd tulevaisuuden
terveydenhuollossa tarvitaan yleisosaa-
jia, jotka tekevit erikoisalojen vilistd yh-
teisty6td ja huolehtivat potilaan hoidon
kokonaisuudesta.

Moniammatilliset tiimit

Lidkirin nihdiin tyoskentelevin jatkos-
sa osana moniammatillista hoitotiimia.
Silloin tulee huolehtia lidkirien vilisen
yhteistyon ja kollegatuen siilymisesti.
Ligkirille kuuluu piitintivalta tiimissi.
Selkeitd pelisddntsji tydnjakoon muiden
terveydenhuollon ammattilaisten kanssa
tarvitaan. Téiden uudelleen organisoin-
tiin ja johtamiseen kohdistuu paljon odo-
tuksia, kun yksikéiden vilisten raja-aito-
jen odotetaan kaatuvan ja hoitoprosessi-
en korvaavan perinteiset toimintamallit.

Lainsdddannollinen byrokratia ja or-
ganisaatioiden siisto- ja tulostavoitteet
nihdiin verkkoaivoriihessd uhkana po-
tilaan hyvin hoidon ensisijaisuudelle.
Lidkirit kokevat, ettd nykyiset tehok-
kuustavoitteet johtavat toimintaa vii-
rddn suuntaan. Toimintaa ohjaavat mit-
tarit pitdisi valita huomioimaan parem-
min mm. sairauksien ennaltaehkiisya.
Lidkirit toivovat, ettd organisaatioiden
strategiat ja tavoitteet eivit ole ristirii-
dassa ladkirintyon etiikan kanssa.

Yhteistyo6lla eteenpain

Sote-uudistukseen ladkarit suhtautuvat
varovaisen toiveikkaasti. Politikoinnin
tosin peldtiin vesittivin hyvitkin uu-
distukset. Asiat voivat menni pieleen,
kun liian monet tahot ovat piittimass,
jolloin etupiirien ristiriidat nousevat es-
teiksi muutokselle.

Ladkarin tyohyvinvoinnin kannalta
tarkeitd ovat hyvi yhteisty6 ja tyén orga-
nisointi. Tulevaisuuden lddkirinty6hon
toivotaan lisdd joustoja, jotka mahdollis-
taisivat yksil6llisid ratkaisuja tyomai-
rdin, tyotahtiin ja tydaikaan. Hyvinvoin-
nin ytimessi ovat myos laikirien osaa-
minen ja jatkuva ammatillinen kehitty-
minen. Osaamisen yllipitimisen tulee
jatkossakin olla mahdollista tydajalla ja
myds ilman lidketeollisuuden tukea. @
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ARVONNAN VOITTAJAT
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